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СЕТЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ОРГАНИЗАЦИЙ 

18 городских

3 сельских

11 групп в сельских 
школах

22 общеобразова-
тельные школы 

(11 ООШ и 11 СОШ)

ГБОУ 

«Заинская школа № 
9 для детей с ОВЗ»

«Дом детского 
творчества»

«Заинская ДШИ»

«ЦДООД – Малая 
академия наук 
школьников»

ГАПОУ 

«Заинский 
политехнический 

колледж»



ГАПОУ «ЗАИНСКИЙ  

ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ 

КОЛЛЕДЖ»

-

ЗНАНИЯ, 

ПРОФЕССИОНАЛИЗМ 

КАЧЕСТВО

• 11 предприятий-партнеров

• 545 студентов

• 3 призовых места на 

Региональном чемпионате 

«Молодые 

профессионалы»

• 7 призовых мест на 

чемпионате 

«Абилимпикс»
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КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
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МОЛОДЫЕ 

ПЕДАГОГИ-2О23 

УЧИТЕЛЯ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ

Иванова Алина Александровна (Тюгеевская ООШ)

Плотникова Валерия Рустемовна (школа №2) 

УЧИТЕЛЬ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ 

в Татарской гимназии им. Р.Ш.Фардиева

УЧИТЕЛЬ АНГЛИЙСКОГО ЯЗЫКА 

в школе №4

6 ВЫПУСКНИКОВ ОБУЧАЮТСЯ ПО ЦЕЛЕВОМУ НАПРАВЛЕНИЮ 
( начальное образование и иностранный язык, иностранный (английский) язык и второй 

иностранный язык , математика и информатика)
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА 

«КАДРОВЫЙ КАПИТАЛЛ»

➢ ежемесячные выплаты в период освоения образовательной

программы, поступившего на целевое обучение по программе

высшего образования 5 тыс.руб.;

➢ единовременные выплаты (подъемные для приобретения жилья):

в городе по 400 тыс. руб.; в сельской местности по 300 тыс.

руб.;

➢ ежемесячная стимулирующая надбавка молодым специалистам 5

тыс. руб. в месяц;

➢ безвозмездное пользование жилым помещением для временного

пользования.
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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА «ОДАРЕННЫЕ 

ДЕТИ ЗАИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
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МБУДО «ЦЕНТР ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ОДАРЕННЫХ ДЕТЕЙ –

МАЛАЯ АКАДЕМИЯ НАУК ШКОЛЬНИКОВ»

II Математическая регата 

памяти Ф.Х.Таймасова

➢ 17 объединений естественно-научной, технической,

физкультурно - спортивной направленности

➢ 38 призовых мест на республиканских олимпиадах;

➢ 26 учащихся направлены на учебно-тренировочные

сборы;

➢ 6 участвовали в летних профильных сменах;

➢ 3 договора о сотрудничестве
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МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ 

ПЕДАГОГОВ
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МБОУ «ТАТАРСКАЯ ГИМНАЗИЯ 

ИМЕНИ Р.Ш.ФАРДИЕВА» –

ЦЕНТР НАЦИОНАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ И 

ВОСПИТАНИЯ
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СИСТЕМНЫЕ ПРОБЛЕМЫ

➢ в педагогических ВУЗах сократили или не ведется набор на необходимые профессии 

(физика, химия);

➢ молодые педагоги, заканчивая педагогический ВУЗ, стараются устраиваться не по 

специальности или предпочитают трудоустройство в крупных городах РТ;

➢ отсутствие выплат в рамках майских указов «дорожных» членам администраций учреждений, 

учебно - вспомогательному персоналу. Это может привести к появлению вакансий  и по 

данным специальностям; 

➢ большая работа проводится по подготовке учителей татарского языка и литературы, однако, 

сложно найти специалистов, которые могут вести на родном языке физику, математику, 

химию;

➢ последнее время остро стоит вопрос обеспечения учреждений техническим персоналом 

(уровень их зарплаты низок);

➢ управление образования видит решение кадровой проблемы в получении выпускниками 

педагогического колледжа профессии учителя – предметника по сокращенной программе.


